Del 1. Forebyggande arbete
Del 2. Handlingsplan nar nagot hant
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Forebyggande arbete

Det ar viktigt att féoreningen har en framarbetad handlingsplan ifall krisen intraffar. Handlingspla-
nen finns till for att féreningen ska vara rustade om nagot skulle handa och som stéd for bade
styrelse och medlemmar. | skapande av handlingsplanen ar det vasentligt att foreningen identi-
fierar vilka personer som ansvarar for de olika stegen samt hur planen halls levande. Planen bor
innefatta bade férebyggande arbete och hantering och rutiner kring uppfoljning av handelsen.

Syfte med handlingsplanen

Oka medvetenheten, skapa en trygg miljo for alla i foreningen.

Arbeta férebyggande for att ingen krankande behandling eller diskriminering ska
forekomma.

Alla ska kanna trygghet nar man ar med i var férening.

Foreningens mal med handlingsplanen
(ska vara matbara och delas upp pa respektive malgrupp)

Mal for ledare:

Alla ledare ska veta vad mobbing, krékning och diskriminering &r. Alla ledare ska vara
inforstadd om handlingsplanen och hur man ska agera. Se alla barn i alla grupper.

Mal for barn och ungdomar:

Alla vara ungdomar ska veta vad mobbing, krakning och diskriminering ar. Veta om var
handlingsplan och att alla vet vem de ska vanda sig till om de ser/hor eller kanner att nat ar
fel.

Mal for foraldrar:

Alla foraldrar i foreningen ska veta om var handlingsplan, och vad den innebéar. De ska
aven veta vilket forebyggande arbete som gors.

Dessa dokument dr viagledande for var handlingsplan och
foreningens styrande dokument

» |drotten vill

» Barnkonventionen

» Barnens spelregler

» Svenska skidforbundet




Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare:

Vartannat ar ska ledare visa upp utdrag fran belastningsregistret. Nya ledare ska ga
ledarutbildningar via svenska skidférbundet och RF/SISU.
Vid ledartraffar som vi har 2-3 ggr/ar sa pratar vi om var handlingsplan.

Ledare ska ga 2st webbaserade utbildningar:

-Ledare som lyssnar, folkhdlsomyndigheten
-Radda barnens webb utb Tryggare tillsammans

Foraldrar:

Information vid foraldramotet vid hostupptakten varje ar, dar de far vetskap om
handlingsplanen och vart fortsatta arbete kring trygg idrott.

Trygghetsenkat som ska fyllas i bade av barn och foraldrar.

Barn och ungdomar:

Ett teoretiskt pass/sdsong dar man pratar om att vara en bra skidkompis. Kost, somn och
halsa.

Pa lager och i den ordinarie verksamheten har vi samarbetsévningar mellan grupperna
men aven separat i grupperna, kompisovningar och lara k&dnna évningar.

Foreningen satter av medel varje ar for trivselaktiviteter i respektive traningsgrupp.

Trygghetsenkat/Trivselenkat



Sa har forankrar och informerar vi om
handlingsplanen

» Informerar om Handlingsplanen, att vi gar utbildning, skickar enkater osv for att férhindra att
det sker krankande behandling.

Gérs av: Ledare som héller i Foraldramotet.

Nar: Vid upptakten pa hosten.

» Genomgang av enkater, diskussion i grupp vid uppstart, avslutning och ledartraffar.

Gors av- Styrelsen & Ledargruppen

Nar:2-3 ggr/ar

? | barngrupperna, sarskilt de aldre, pratar vi om handlingsplanen, krankande behandling,
sociala medier, hur man &r en bra kompis, och vem man kan vanda sig till osv.

Gors av:Ledarna

Nar: Vinterlager & Sommarlager

Gors av:
Nar:

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

» Uppdateras varje ar, gar igenom den infor arsmotet.

Gors av: Styrelsen

Nar:HOsten

» . , T : o
Uppstartsmote och avslutning varje ar, laser igenom handlingsplanen, uppmanar nya att ga
utbildningar och informera.

Gors av: Ledarteamet

Nar: Under sésong

Gors av:
Nar:




Handlingsplan i foreningen - atgéarder i fem steg
Vem/vilka i foreningen ska man kontakta om nagot sker?

1. Skaffa en bild av laget
Vad har hant? Nar? Var? | vilkken omfattning?

Vilka ar inblandade?

Ar Iaget akut s se till att sdkra miljon fér den som &r utsatt. Undvik att sjélva forséka utreda vad
som hant i det har steget. Om det blir ett polisdrende &ar det viktigt att ni inte har paverkat
inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

» Ta omedelbar kontakt med féraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den utsattes
familj ska socialtjansten istdllet kontaktas.

» ldentifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om forovaren finns i féreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:

» Har foérévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen omedelbart ta "time out”
under eventuell utredning.

» Ar férévaren ett barn ar féraldradialog mycket viktigt. Kan hdndelsen rubriceras som ett lagbrott —
anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?

[ ]sa [ ]NEJ

Om ja, polisanmal.

» Vid osédkerhet kontakta polisen for radgivning. Se mer nedan under avsnittet om polisanmalan.
Om

det inte ar ett lagbrott, undersék om det kan vara ett brott mot foreningens eller Riksidrottsforbun-
dets

stadgar. Om ja, anmal till berort specialidrottsforbunds disciplinndmnd eller motsvarande.

Om nej, varken lagbrott eller stadgebrott.

» FOrsok sjalva att reda ut vad som hant och f6lj sedan resterande steg i handlingsplanen. K&anner ni
er osdkra sa ta kontakt med ert RF/SISU-distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsférbundet.

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 27




3. Identifiera vilket behov av st6d som finns i foreningen

Vilket stod behovs for den som ar utsatt?

Vilket stod behovs for tranarna?

Vilket stod behovs for de anstallda?

Vilket stod behovs for foreningsstyrelsen?

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Hur ser féreningens natverk ut? Vilka skulle ni kunna kontakta om en kris skulle uppsta i foren-
ingen?

RF/SISU, polisen, socialtjansten beroende pa vad som har hant.

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 3?7

Styrelse tillsammans med ledare.




4. Identifiera vilka som behover information

Vilka behover bli informerade om det som har hant?

Hur ska dessa personer informeras?

Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte vet allt.

Vem i er forening ar ansvarig for att prata med media?

Ordfoérande

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 47

Ordfoérande

Det &r viktigt att denna handlingsplan uppdateras arligen sa uppgifter och rutiner stammer.



5. Vad sker efterat?

Efter att en kris har skett och bearbetas kan de kravas olika insatser for medlemmarnas
vdlmaende nar verksamheten har atergatt till de normala:

Vilket stod behovs for den utsatta?

Vilket stod behovs for tranarna?

Vilket stod behovs for foreningsstyrelsen?

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 5?7

Styrelsen

Viktiga telefonnummer

Namn/myndighet

Socialtjansten

Telefonnummer

0611-348329

Hemsida

BRIS for Idrottsledare

077-4400042

BUP

0611-84480

WWW.rvn.se

Harndsands kommun

0611-348157

fritidsbokning@harnosand.se

Radet for trygghet och halsa

070-3003866

Hairnosands
kommun
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	När_2: 2-3 ggr/år
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 1: 
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 2: 
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 3: 
	Vilka är inblandade 1: 
	Vilka är inblandade 2: 
	JA: Off
	NEJ: Off
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 2 1: 
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 2 2: 
	Vilket stöd behövs för den som är utsatt: 
	Tänk på den personliga integriteten alla behöver inte vet allt: 
	1: Styrelsen
	2: 
	görs av1: Ledare som håller i Föräldramötet.
	När_3: Vinterläger & Sommarläger
	görs av2: Styrelsen & Ledargruppen
	görs av3: Ledarna
	görs av4: 
	görs av5: Styrelsen
	görs av6: Ledarteamet
	görs av 7: 
	vilket stöd behövs av tränarna: 
	vilket stöd behövs för de anställda: 
	Vilket stöd behövs för föreningsstyrelsen: 
	vilket stöd behövs för andra inblandade: 
	hur ser föreningens nätverk ut: RF/SISU, polisen, socialtjänsten beroende på vad som har hänt.
	nätverket: 
	nätverk: 
	punkt 3: Styrelse tillsammans med ledare.
	vem vilka ansvarar: 
	vilka behöver bli informerade: 
	prata med media: Ordförande
	ansvarar för punkt 4: Ordförande
	ansvarar för punkt 4,2: 
	för de utsatta: 
	tränarna: 
	föreningsstyrelsen: 
	inblandade: 
	ledare: Vartannat år ska ledare visa upp utdrag från belastningsregistret. Nya ledare ska gå ledarutbildningar via svenska skidförbundet och RF/SISU.
Vid ledarträffar som vi har 2-3 ggr/år så pratar vi om vår handlingsplan. 

Ledare ska gå 2st webbaserade utbildningar:
-Ledare som lyssnar, folkhälsomyndigheten
-Rädda barnens webb utb Tryggare tillsammans



	föreäldrar: Information vid föräldramötet vid höstupptakten varje år, där de får vetskap om handlingsplanen och vårt fortsatta arbete kring trygg idrott.

Trygghetsenkät som ska fyllas i både av barn och föräldrar.

	barn och ungdomar: Ett teoretiskt pass/säsong där man pratar om att vara en bra skidkompis. Kost, sömn och hälsa. 



På läger och i den ordinarie verksamheten har vi samarbetsövningar mellan grupperna men även separat i grupperna, kompisövningar och lära känna övningar. 



Föreningen sätter av medel varje år för trivselaktiviteter i respektive träningsgrupp.



Trygghetsenkät/Trivselenkät
	vägledande dokument: Barnens spelregler
	vägledande dokument 2: Svenska skidförbundet
	ska kontaktas: 
	mål för ledare: Alla ledare ska veta vad mobbing, kräkning och diskriminering är. Alla ledare ska vara införstådd om handlingsplanen och hur man ska agera. Se alla barn i alla grupper.


	mål för barn och ungdommar: Alla våra ungdomar ska veta vad mobbing, kräkning och diskriminering är. Veta om vår handlingsplan och att alla vet vem de ska vända sig till om de ser/hör eller känner att nåt är fel. 
	mål för föräldrar: Alla föräldrar i föreningen ska veta om vår handlingsplan, och vad den innebär. De ska även veta vilket förebyggande arbete som görs.
	rubrik: Bondsjöhöjdens IK
	info 2: Genomgång av enkäter, diskussion i grupp vid uppstart, avslutning och ledarträffar.
	info 3: I barngrupperna, särskilt de äldre, pratar vi om handlingsplanen, kränkande behandling, sociala medier, hur man är en bra kompis, och vem man kan vända sig till osv.
	info 4: 
	info 5: Uppdateras varje år, går igenom den inför årsmötet.
	info 6: Uppstartsmöte och avslutning varje år, läser igenom handlingsplanen, uppmanar nya att gå utbildningar och informera.
	info 7: 
	När_6: Under säsong
	info1: Informerar om Handlingsplanen, att vi går utbildning, skickar enkäter osv för att förhindra att det sker kränkande behandling.
	När_4: 
	När_5: Hösten
	När_7: 
	När1: Vid upptakten på hösten.
	namn2: BRIS för Idrottsledare
	Namn1: Socialtjänsten             
	namn3: BUP                           
	namn4: Härnösands kommun
	namn5: Rådet för trygghet och hälsa
	Telefonnummer1: 0611-348329          
	telefonnummer 2: 077-4400042            
	telefonummer 3: 0611-84480             
	telefonummer 4: 0611-348157             
	telefonnummer 5: 070-3003866               
	Epost1: 
	epost2: 
	epost3: 
	epost4: fritidsbokning@harnosand.se
	epost5: 
	Hemsida1: 
	hemsida2: 
	hemsida3: www.rvn.se
	hemsida4: 
	hemsida5: 
	syftet med handlingsplanen: Öka medvetenheten, skapa en trygg miljö för alla i föreningen. 

Arbeta förebyggande för att ingen kränkande behandling eller diskriminering ska förekomma.

Alla ska känna trygghet när man är med i vår förening. 
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